Prefeitura de Juti

w CONSTRUINDO NOSSOS SONHOS, NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO...

LEI MUNICIPAL 182

Dispbe sobre o Estatuto dos Trabalhadores em
Educacdo da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Juti e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Juti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Trabalhadores em Educacdo
da Rede Municipal de Ensino de Juti, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 9.394/96, e abrange 0s
professores e 0s administrativos que atuam na area.

Art. 2°. O regime juridico dos Trabalhadores em Educacdo é o desta Lei
Complementar, aplicando-se-lhe, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, e se
constitui no conjunto de direitos, deveres, proibi¢des e responsabilidades estabelecidas com base nos
principios constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as relagdes entre
a Prefeitura Municipal e seus servidores.

Art. 3°. S3o atribui¢Bes dos Trabalhadores em Educacéo, para efeitos deste Estatuto,
a docéncia do ensino basico, a coordenagdo pedagdgica, a diregdo e assessoramento escolar e 0 apoio
técnico-operacional.

Art. 4°. Compete ao Departamento de Educacdo aplicar as disposi¢cdes desta Lei
Complementar e, no que couber, articular-se com o Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos para a sua execugao.

Art. 5° A implantacdo desta Lei Complementar serd feita, levando-se em
consideracéo:

| — a respectiva estrutura béasica;
I1 — os respectivos planos, programas, projetos e atividades em desenvolvimento;

Il — a aprovacgdo da lotagdo especifica das unidades escolares e do 6rgdo central
qualitativa e quantitativamente, segundo os levantamentos apurados;
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IV — as condic@es estabelecidas em outras leis e regulamentos.

TiTuLO Il

DAESTRUTURAE ORGANIZACAO~DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6°. Para efeitos desta Lei Complementar entende-se:

| — Departamento de Educacdo: drgdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Juti que tem por objetivo a formacdo educacional da populacdo, através da promocao,
orientacdo, coordenacéo, execugdo e controle das atividades relacionadas com o ensino e a manutengéo
da Rede Municipal de Ensino;

Il — Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares e 6rgados especificos
sob a agdo normativa do Municipio e gerenciamento do Departamento de Educacdo, que realizam
atividades de ensino nos diferentes niveis da Educagéo Basica;

1l — Unidades Escolares: unidades que desenvolvem atividades de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e Educacdo Profissional
da Rede Municipal de Ensino de Juti;

IV — Trabalhadores em Educacdo: conjunto de trabalhadores que desenvolvem
atividades de docéncia, de suporte pedagdgico e administrativo no &mbito da Rede Municipal de Ensino;

V — Professor: Categoria do Trabalhador em Educacdo que exerce atividades
docentes, de coordenagdo pedagdgica, orientacdo, supervisao, planejamento pedagdgico, administracdo e
inspecéo na Rede Municipal de Ensino;

VI — Apoio Técnico Operacional: Categoria do Trabalhador em Educacdo que
exerce atividades operacionais de conservacao, manutencdo, administragdo, seguranca, transporte escolar
no embarque e desembarque de alunos, nutricdo escolar e desenvolvimento das atividades da Rede
Municipal de Ensino;

VIl — Cargo: posto de trabalho criado por lei em nimero certo, com denominagao
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, a que corresponde um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades descritas em ato do Poder Pdblico Municipal;

VIl — Cargo em Comissdo: conjunto de responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuicbes cometidas temporariamente ao Trabalhador em Educacgdo, efetivo ou ndo, nomeado, em
comissao, para este fim;

IX — Vencimento: € a retribui¢cdo pecuniaria dos Trabalhadores em Educacdo, devida
pelo exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico com valor fixado em Lei.

X — Remuneragdo: somatoria do vencimento e vantagens permanentes, temporarias
ou transitorias, atribuidas ao Trabalhador em Educagao pelo exercicio de cargo publico;

X1 — Funcéo: atribuicdo ou conjunto de atribui¢bes que a administracdo confere a
uma categoria profissional inerente ao cargo que ocupam;
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XIl' _ Funcdo de Confianga: conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou
atribuicBes cometidas temporariamente a Trabalhador em Educacéo do quadro efetivo;

X1 - Grupo Ocupacional: grupamento de carreiras e cargos isolados, correlatos ou
afins, cujos cargos sdo formados por um conjunto de atribui¢6es direcionadas para um mesmo objetivo e
que se relacionam pela natureza do trabalho ou pelo ramo de conhecimento desenvolvido;

XIV - Categoria Funcional: grupamento de cargos correlatos ou afins, dentro de um
mesmo grupo ocupacional;

XV - Ascensdo funcional: é o acesso a classe imediatamente superior dentro do
mesmo cargo, na mesma referéncia.

XVI — Classe: sao niveis a serem atingidos dentro de um cargo, no sentido
vertical, com as correspondentes retribuicdes pecuniérias.

XVII — Nivel: grau de habilitagdo exigido para a categoria funcional de Professor;

XVIII - Progressdo funcional: é a passagem de uma referéncia para a outra
imediatamente superior, de acordo com critério de antiguidade, concedido como adicional por tempo de
servico

XIX — Referéncia: sdo subdivisfes do vencimento, que refletem em ordem crescente
o0 valor do vencimento.

XX — Quadro Permanente: conjunto de cargos que integram a carreira do Professor e
dos Apoio Técnico Administrativo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

Art. 7°. Os Trabalhadores em Educacéo tém como principios basicos:

| — a profissionalizagdo entendida como a dedicagdo a educagdo para o que se torna
necessario:

a) qualidades individuais, formagdo e atualizacdo que garantam resultados
positivos ao sistema de ensino;

b) predominancia das atividades docentes;
C) vencimento que assegure situacdo condigna nos planos econdmico e social;

d) existéncia de condi¢fes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalacOes e materiais didaticos adequados;

Il — retribuicdo salarial baseada na classificacdo de funcBes levando-se em conta o
nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a experiéncia que o exercicio
requer, a satisfacdo de outros requisitos que se reputem essenciais ao seu desempenho e as condigdes do
mercado de trabalho;

Il — a ascensdo por meio de valorizacdo dos servidores com base no
aperfeicoamento decorrente de cursos de formac&o, capacitacdo e de especializacéo.

CAPITULO 1l
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Av. Gabriel de Oliveira, 1000 - Fone/Fax — 67 463-1110/1105 - CEP 79955-000 — Juti — MS.
e-mail:pmjuti@terra.com.br



Prefeitura de Juti
-_

CONSTRUINDO NOSSOS SONHOS, NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO...

Art. 8°. A Educacdo Publica Municipal serd exercida por integrantes das categorias
funcionais dos Trabalhadores em Educacéo que constituem o Grupo Educagdo do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Juti, e desdobra-se nas func¢des de:

| — professor:

I1 — apoio técnico-operacional:

§ 1°. O Trabalhador em Educacgdo, da Categoria - Professor, refere-se ao servidor
que exercer atividades inerentes a docéncia, coordenagdo pedagdgica e direcéo e assessoramento escolar
ou outras que requeiram formagao em nivel de ensino superior.

§ 2°. O Trabalhador em Educacéo, da Categoria: Apoio técnico-operacional, refere-
se ao servidor que exercer atividades inerentes a execucdo de alimentagdo escolar, manutencao da infra-
estrutura escolar, administracdo escolar, multimeios didaticos e outras que exijam formag&o especifica.

TiTULO 1INl

DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITULO UNICO

DO CONCURSO PUBLICO; DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO; DA NOMEACAOQ; DA
POSSE; DO EXERCICIO; DA FREQUENCIA E DO HORARIO; DO ESTAGIO PROBATORIO E
DA ESTABILIDADE; DA READAPTACAO; DA REVERSAO; DA REINTEGRACAO; DA
RECONDUCAO; DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO; DA VACANCIA

SECAO |
Do Concurso Publico

Art. 9°. O provimento dos cargos iniciais do Grupo dos Trabalhadores em Educacéo
dependera de concurso publico de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre provimento e exoneragéo.

Art. 10. O concurso publico podera abranger diferentes cargos e terd a validade que
o edital estabelecer, dentro do limite constitucional de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo.

8 1° As normas do concurso publico serdo estabelecidas por ato do Poder
Executivo, ouvida a Comissdo de Valorizagdo dos Trabalhadores em Educacdo, sendo que as condi¢des
de cada concurso serdo fixadas no respectivo edital, que seré publicado no Diario Oficial ou em jornal de
ampla circulagdo no Municipio.

§ 2° Durante o prazo de validade do concurso publico os candidatos aprovados
serdo convocados com prioridade sobre 0s novos concursados para assumirem o cargo.
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§ 3°. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a sua condicdo, as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em
concurso.

8§ 4° O edital de cada concurso especificard as condicdes quanto a
compatibilidade e quanto ao numero de vagas reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais e, caso ndo sejam totalmente preenchidas, serdo ocupadas por outros
candidatos selecionados para 0 mesmo cargo.

Art. 11. A Comissdo do Concurso Publico serd composta por representantes do
Departamento de Educacdo, do Departamento de Administracdo e Recursos Humanos e por Professor
eleito para este fim.

Art. 12. Nos concursos publicos a inscricdo dos candidatos podera estar
condicionada ao pagamento do valor fixado em edital.

Art. 13. A homologacdo do concurso publico ocorrerd até 60 (sessenta) dias apés a
divulgacdo do seu resultado final e a convocagao dos aprovados obedecera ao interesse da administragéo.

Paragrafo Unico. O resultado do concurso publico sera publicado no Diério
Oficial ou em jornal local, relacionado por ordem de classificacdo todos os candidatos inscritos, até
60 (sessenta) dias apds a realizacdo das provas e titulos.

Art. 14. O Concurso Publico devera ser realizado sempre na ocorréncia de 30 %
(trinta por cento) de cargos vagos, em vaga pura, e da necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vaga, conforme descrito no caput, 0 concurso devera
ser realizado no prazo maximo de até 01 (um) ano.

SECAO Il
Da Investidura e do Provimento

Art. 15. S4o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira, salvo exce¢do estabelecida em legislagdo federal
autorizada pela Constituicdo Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 16. O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato do Prefeito
Municipal de Juti, e 0 ato devera indicar a existéncia da vaga, bem como os elementos capazes de
identifica-la.

Art. 17. Sdo formas de provimento de cargo publico:
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| — nomeagéo - provimento originario;

Il — promocéo - provimento derivado;

I11 — readaptacdo - provimento derivado;
IV — reversdo - provimento derivado;

V — aproveitamento - provimento derivado;
VI — reintegracdo - provimento derivado;
VII — reconducdo - provimento derivado.

Art. 18. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

SECAO Il

Da Nomeacéo

Art. 19. A nomeacdo sera feita para:

| - cargo de provimento efetivo, isolado ou constituido em carreira, em carater
efetivo;

Il - para cargo de comissdo de livre provimento e exoneracao.

Art. 20. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo dependerd de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Art. 21. O ato de nomeacdo podera ser individual ou coletivo e contera os dados
bésicos do nomeado, devendo ser publicado no Diario Oficial ou jornal de ampla circulagdo no
Municipio.

SECAOQ IV
Da Posse

Art. 22. Posse é 0 ato expresso de aceitacdo das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, que poderdo ser alteradas por lei municipal, com o compromisso de
desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com a
assinatura do termo pelo Prefeito Municipal e pelo empossado.

§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato
de provimento, podendo ser prorrogada por até 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado e
a juizo da administracao.

§ 2° Em se tratando de Trabalhador em Educacdo que esteja de licenca ou em
qualquer outro afastamento legal na data de publicacdo do ato de provimento, o prazo sera contado a
partir do término do impedimento.

§ 3°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

Av. Gabriel de Oliveira, 1000 - Fone/Fax — 67 463-1110/1105 - CEP 79955-000 — Juti — MS.
e-mail:pmjuti@terra.com.br



Prefeitura de Juti
-_

CONSTRUINDO NOSSOS SONHOS, NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO...

§ 4°, Sera tornado sem efeito o ato de provimento cuja posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 23. No ato da posse o Trabalhador em Educacdo apresentara declaracdo de bens
e valores que constituem seu patrimdnio, e declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
funcdo publica, nos termos da acumulacdo prevista na Constituicdo Federal, sob as penas da lei.

Paragrafo Unico. Ao setor encarregado da area de pessoal compete o cumprimento
do caput deste artigo, bem como a de exigir, ainda no ato da posse, todos 0s documentos necessarios ao
assentamento funcional do servidor.

Art. 24. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

8§ 1°. S6 poderéa ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 exercicio do cargo.

§ 2°. O Trabalhador em Educacéo que durante o periodo de estagio probatério ndo
apresentar perfeito estado de salde fisica e mental, comprovado através de exame realizado por junta
médica oficial, ndo serad confirmado no cargo efetivo.

SECAOV
Do Exercicio

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo publico.

Art. 26. O Trabalhador em Educacdo, empossado em cargo publico, devera entrar
em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da posse ou da data oficial da designacdo
para cargo de confianca, estendendo-se este prazo a readaptacdo, reversdo, aproveitamento ou
reintegracéo.

§ 1°. O Trabalhador em Educagdo serd exonerado do cargo, ou sera tornado sem
efeito 0 ato de sua designacdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio dentro do prazo
estipulado no caput deste artigo.

8§ 2°. Na reconducéo e na ascensao o exercicio ndo serd interrompido.

Art. 27. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor, devendo ser comunicados por seu chefe imediato ao setor
encarregado da area de pessoal.

8 1° Ao entrar em exercicio, o Trabalhador em Educacdo apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Av. Gabriel de Oliveira, 1000 - Fone/Fax — 67 463-1110/1105 - CEP 79955-000 — Juti — MS.
e-mail:pmjuti@terra.com.br



Prefeitura de Juti
-_

CONSTRUINDO NOSSOS SONHOS, NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO...

§ 2°. Somente ap6s a comunicagdo de que trata o caput deste artigo deverd o setor
encarregado da area de pessoal implantar ou excluir o Trabalhador em Educagao da folha de pagamento.

Art. 28. A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado do novo
posicionamento no cargo a partir da data da publicacdo do ato que promover o Trabalhador em Educacéo.

Art. 29. Salvo os casos previstos nesta lei, o Trabalhador em Educacdo que
interromper o exercicio sem justificativa legal por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta)
dias alternados, dentro do periodo de 1 (um) ano, estara sujeito a pena de demissdo por abandono de
cargo.

Art. 30. O Trabalhador em Educacdo apenas poderd ter exercicio dentro do
Municipio, salvo em caso de cessdo a outros 6rgdos publicos que ndo municipais.

SECAO VI

Da Freqiiéncia e do Horario

Art. 31. Os Trabalhadores em Educacdo cumprirdo a seguinte jornada de trabalho:

| - professores — jornada basica de 20 (vinte) horas semanais.

Il - cargos em Comissdo e Funcbes de Confianga — 40 (quarenta) horas semanais;

Il - categoria de Apoio Técnico Operacional - 08 (oito) horas diarias, ou seja, 40
horas semanais, ou 06 (seis) horas diarias, 30 semanais, em turno ininterrupto, a critério da autoridade
méaxima do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. A hora-aula tera a duracdo de 50 (cinquienta) minutos.

Art. 32. A freqliéncia serd apurada por meio de ponto.

8§ 1°. Ponto € o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas do
Trabalhador em Educacéo.

8§ 2°. Nos registros de ponto deverdo ser langados todos 0s elementos necessarios a
apuracdo da freqiiéncia.

8§ 3°. A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, como presenca ao servigo.

§ 4°. O Trabalhador em Educagao devera permanecer em servico durante as horas de
trabalho, inclusive as extraordinarias, quando convocado.

8§ 5° Nos dias Uteis, somente por determinacdo do Prefeito Municipal poderdo ser
suspensos os trabalhos, no todo ou em parte.
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SECAO VII
Do Estagio Probatorio e da Estabilidade

Art. 33. Ao entrar em exercicio o Trabalhador em Educacéo, nomeado para cargo
de provimento efetivo, antes de estabilizar-se no servigo publico, devera cumprir estagio probatério
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, observada como condigdo para a aquisi¢cdo da estabilidade a
avaliacdo especial de desempenho, por comissao instituida para esse fim, a ser regulamentada por
legislacéo propria, devendo fazer parte desta comissdo um membro do Sindicato dos Servidores
Municipais e um membro da Comissao de Valorizagdo do Magistério.

§ 1°. O Trabalhador em Educacgéo que, observadas as regras constantes deste artigo,
ndo for aprovado no estagio probatério, ndo sera confirmado no cargo ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e legais relativas a recondug&o.

§ 2°. O Trabalhador em Educacao em estagio probatério poderd exercer cargos
de provimento em comisséo ou fungéo de confianca na Prefeitura Municipal, desde que as atividades
sejam compativeis com as atribuicdes do seu cargo efetivo, computando-se esse periodo como
integrante do prazo do estagio probatério a que se refere o caput.

§ 3° Ao Trabalhador em Educacdo em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas licengas para tratamento de salde, por acidente em servico, & gestante, & adotante e pela
paternidade e o afastamento para desempenho de mandato eletivo ou classista, suspendendo-se, nesse
periodo, a contagem do prazo do estagio probatério.

Art. 34. O Trabalhador em Educacao estavel s perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, através de
legislacdo prdpria, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IV - por ato motivado do Poder Executivo, mediante comprovacao de que o 6rgao
vem excedendo o limite estabelecido por Lei Complementar a Constituicdo Federal para despesa com
pessoal ativo e inativo, apds ter reduzido 20 % (vinte por cento) das despesas com cargos em Comissao e
funcgdes de confianga e exonerados os Trabalhadores em Educacdo ndo estaveis.

§ 1° Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho prevista no inciso 1l a perda do
cargo sO ocorrera mediante processo administrativo em que seja assegurado ao servidor o contraditorio e
a ampla defesa.

§ 2°. O Trabalhador em Educacéo estavel que perder o cargo na forma do Inciso IV
deste artigo fara jus a indenizacao correspondente a 1 (um) més de vencimento por ano de servico.

§ 3°. O vencimento de que trata o pardgrafo anterior sera calculado pela média do
vencimento recebido nos Gltimos 12 (doze) meses.

8§ 4°, 0O ato normativo motivado que tirar o cargo do Trabalhador em Educacdo na
forma do inciso IV deste artigo, deverd especificar a atividade funcional e o 6rgdo ou unidade
administrativa objeto da reducdo de pessoal.
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8§ 52 O cargo objeto da reducdo prevista para adequagdo aos limites de despesa com
pessoal ativo e inativo sera considerado extinto, e vedada a criagcdo de novo cargo, emprego, ou fungéo
com atribuic@es iguais ou assemelhadas, pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 35. Consideram-se Trabalhadores em Educacdo ndo estaveis, para fins do
disposto no inciso IV do artigo anterior, aqueles admitidos na administracdo direta, sem concurso publico
de provas e titulos, ap6s o dia 05 de outubro de 1.983.

SECAO Vil
Da Readaptacao

Art. 36. Readaptacdo como forma de provimento derivado é a transformacdo da
investidura do Trabalhador em Educagdo para cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica oficial.

§ 1° A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

§ 2° Se julgado incapaz para o servico publico, o Trabalhador em Educacédo
readaptado sera aposentado por invalidez.

SEGAO IX

Da Reversao

Art. 37. Reversdo como forma de provimento derivado € o retorno a atividade do
Trabalhador em Educacdo aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria.

Art. 38. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgdo, de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, atendendo a
habilitacdo profissional do servidor.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o Trabalhador em
Educacdo revertido exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 39. Ndo podera reverter o aposentado que contar com 70 (setenta) anos de
idade.
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SEGAO X

Da Reintegracado

Art. 40. Reintegracdo como forma de provimento derivado € a reinvestidura do
Trabalhador em Educagdo estdvel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade,
sendo, nesta Ultima hip6tese, com vencimento proporcional ao tempo de servico.

§ 2° Se o cargo tiver sido extinto, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
reconduzido ficard em disponibilidade com vencimento proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

SEGAO XI

Da Reconducéo

Art. 41. Reconducdo como forma de provimento derivado € o retorno do
Trabalhador em Educacdo estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem o Trabalhador em
Educacdo sera aproveitado em outro, observada a regra da compatibilidade.

SECAO XII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 42. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o Trabalhador em
Educacao estavel ficard em disponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo, e aqueles em estagio probatério serdo exonerados.

§ 1° Também podera entrar em disponibilidade o Trabalhador em Educacdo estavel
reintegrado ou ocupante de cargo cujo anterior titular foi reintegrado, nos termos do artigo 40 desta Lei.
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§ 2°. O retorno & atividade do Trabalhador em Educacdo em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado, ndo podendo ser feito em cargo ou padrao superior.

8 3° Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento de
disponibilidade, tera o servidor direito a diferenga.

8 4° Ao setor encarregado da area de pessoal compete informar o imediato
aproveitamento do Trabalhador em Educacéo em disponibilidade, sempre que ocorrer a vaga, na forma do
caput deste artigo.

§ 5° Serd tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Trabalhador em Educacdo ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo se por
doenga comprovada por junta médica oficial.

8 6° Em nenhum caso poderd efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspecdo medica oficial, fique aprovada a capacidade do servidor para o exercicio do cargo.

8§ 7°. Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado o Trabalhador em Educacéo
em disponibilidade que for julgado incapaz para o exercicio de cargo publico, através de inspecdo médica
oficial.

SECAO XIII

Da Vacancia

Art. 43. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;

Il - demisséo;

I11 — ascenséo;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

V1 - falecimento.

§ 1°. A exoneracdo de cargo de provimento efetivo dar-se-a:
| - a pedido do Trabalhador em Educac&o;

Il - de oficio, cumpridas as formalidades processuais legais.
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§ 2°. A exoneracdo de cargo de provimento em comissdo dar-se-a:

| — a pedido do ocupante de cargo em comissdo que a requeira, indicando ou néo os
seus motivos;

Il — ajuizo da autoridade competente.

§ 3°. Aplica-se a dispensa dos Trabalhadores em Educacéo, ocupantes de funcéo
de confianca, as condicfes estabelecidas no § 2°.

§ 4°. Aplica-se a vacancia da funcéo de confianga as condi¢des estabelecidas nos
incisos I, Il, V e VI do artigo 43.

TITULO IV

DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44. Vencimento é a retribuicdo pecunidria bésica, devida pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 45. O vencimento mensal dos Trabalhadores em Educacdo, que exercem
docéncia, seré estabelecido segundo os niveis, de acordo com as habilitagbes especificas e a carga horaria,
independente do grau de ensino em que 0 mesmo atuar, conforme especificado no Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento.

Art. 46. Remuneracéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei, incorporaveis ou néo.

Art. 47. O Trabalhador em Educacéo perdera:
| - 0 vencimento do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de vencimento diario, proporcional aos atrasos ou as saidas
antecipadas, salvo na hip6tese de compensacao de horério, previamente estabelecida a cada caso;

Il - o vencimento do cargo efetivo durante o desempenho de mandato eletivo, nos
termos do artigo 38 da Constituicdo Federal.
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§ 1° Para o Professor, a perda do vencimento prevista no caput deste artigo sera
calculada com base na unidade-hora, atribuindo-se o valor da divisdo do vencimento mensal respectivo pelo
numero de aulas semanais obrigatdrias, multiplicadas por 4,5 (quatro e meio).

§ 2° E facultado ao Trabalhador em Educacéo optar pela retribuicio do cargo em
comissdo e pelas vantagens de carater permanente inerentes ao cargo efetivo, cuja percepcdo cumulativa
com o vencimento do cargo em comissao seja prevista em Lei.

Art. 48. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre 0 vencimento ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacio do servidor, podera haver consignagio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢do dos custos, na forma
do regulamento.

Art. 49. As reposi¢des, por pagamentos indevidos, e as indenizagfes, por prejuizos
ao erério, serdo previamente comunicadas ao Trabalhador em Educacdo e descontadas do seu vencimento
em parcelas mensais.

8 1° A indenizacdo sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda 1/10 (um
décimo) do vencimento.

§ 2°. A reposigdo serd procedida em parcelas cujo valor ndo exceda 1/4 (um quarto)
do vencimento.

Art. 50. O Trabalhador em Educagdo em débito com o erério, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

8 1° A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard na sua inscrigdo em
divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo Trabalhador em Educagdo, em razdo de decisdo
judicial que posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da notificacdo respectiva, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 51. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto no caso de prestacdo de alimentos resultante de homologacgdo ou deciséo
judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
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Art. 52. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao Trabalhador em Educagdo as
seguintes vantagens:

| - indenizag&o;
Il - gratificacdo;

111 - adicional;

§ 1° As indenizagOes e as gratificagbes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para nenhum efeito.

§ 2° Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nas condi¢Ges
indicadas em lei.

SECAO |

Das IndenizacGes

Art. 53. Constituem indenizagdo ao Trabalhador em Educacéo:
| — diérias;

Il — transporte;

Il — auxilio funeral;

IV — auxilio reclusdo.

Subsecéo |

Das Diarias

Art. 54. O Trabalhador em Educacdo que, a servigo, afastar-se do Municipio em
carater eventual ou transitorio, fara jus a passagens e diarias, destinadas essas a indenizar as parcelas de
despesa extraordindria com pousada, alimentacdo e locomocgdo urbana, cujo valor e condigdes serdo
estabelecidos em ato normativo, ndo podendo exceder a 15 (quinze) dias por més.

Art. 55. A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Poder custear, por meio diverso, as
despesas extraordinérias cobertas por diérias.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o deslocamento do Municipio constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.
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Art. 56. O Trabalhador em Educagdo que receber didrias e ndo se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Art. 57. Na hipétese do Trabalhador em Educacdo retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para 0 seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput deste artigo.

Subsecéo Il
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 58. Serd concedida indenizagdo de transporte para combustivel ao Trabalhador
em Educacdo que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocéao para a execucdo de
servigos externos, por forca de atribuices proprias do cargo, autorizadas formalmente pela autoridade
competente, conforme se dispuser em ato normativo.

Subsecéo 111
Do Auxilio Funeral

Art. 59. O auxilio funeral ¢ devido aos dependentes do Trabalhador em Educacdo
em atividade ou aposentado, em valor equivalente a 3 (trés) salarios minimos, correspondentes as
despesas com funeral, e serd pago pelo Municipio.

8§ 1°. O beneficio serd pago no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, ao dependente que houver custeado o funeral.

8§ 2° Em caso de falecimento de Trabalhador em Educa¢do fora do Municipio em
funcdo de trabalho, as despesas de transporte correrdo a conta da Prefeitura Municipal.

Subsecéo IV
Do Auxilio Reclusédo

Art. 60. Aos dependentes do Trabalhador em Educacdo na ativa sera concedido
auxilio reclusdo, que serd pago enquanto se aguarda sentenca definitiva, no valor de 2/3 (dois tercos) do
vencimento, sendo que esse valor pago ndo podera ser inferior a 1 (um) salario minimo.

§ 1° O Trabalhador em Educacdo, se absolvido, fara jus a integralizagdo do
vencimento, descontado o valor pago a titulo de auxilio-reclus&o.

§ 2° O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o Trabalhador em Educacao for posto em liberdade, ainda que condicional.

SECAO Il
Das Gratificacdes e dos Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos
Trabalhadores em Educacéo as seguintes gratificacfes e adicionais:

| - adicional por tempo de servico;

Il - gratificacdo natalina;

I11 - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

IV - gratificacdo de férias;

V- abono
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Subsecéo |
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 62. O adicional por tempo de servico € a vantagem calculada, automaticamente,
sobre o valor do vencimento do cargo efetivo a que faz jus o Trabalhador em Educacédo, por anuénio de
efetivo exercicio, considerada nesta Lei como progressao.

§ 1° A gratificacdo é devida a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o anuénio.

§ 2°. O Trabalhador em Educagéo investido em cargo de provimento em comisséo
continuard a perceber o adicional por tempo de servigo calculado sobre o valor do vencimento de seu
cargo efetivo.

§ 3°. SO fard jus ao adicional por tempo de servi¢o o Trabalhador em Educacédo
efetivo, iniciando-se a contagem de tempo ap6s o periodo do estagio probatdrio, a partir de data de
confirmag&o no cargo.

Art. 63. O valor do adicional por tempo de servigo corresponde a 1% (um por
cento) do vencimento no primeiro anuénio até o limite de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos servidores efetivos o percentual relativo ao
adicional por tempo de servico que fazem jus até a promulgacdo desta lei, mesmo que ultrapassado o
limite referido no caput

Art. 64. Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados 0s
anuénios anteriormente atingidos, bem como a fragéo de anuénio interrompido, retomando-se a contagem
de tempo de servico, para efeito de adicional a este mesmo titulo, a partir do novo exercicio.

Art. 65. O tempo de servico serd apurado em dias de efetivo exercicio,
considerando-se 0 anuénio como sendo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos.

Subsecéo |1
Da Gratificacdo Natalina

Art. 66. A gratificacdo natalina obrigatdria corresponde a 1/12 (um doze avos) do
valor do vencimento, acrescido das vantagens incorporadas e dos valores das horas extras trabalhadas, no
periodo a que fizer jus, no més de dezembro, o Trabalhador em Educacao.

Paragrafo Unico. A gratificacio natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, por més trabalhado, ou a cada fraco igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 67. Em caso de exoneragdo ou falecimento do Trabalhador em Educacdo, a
gratificacdo natalina sera calculada proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, sobre o
vencimento habitual prevista no més da ocorréncia.

Art. 68. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Subsecéo 111
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comisséo
e Funcédo de Confianca
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Art. 69. A gratificacdo de representacdo pelo exercicio de cargo em comissdo,
atribuida por ato do Prefeito Municipal ao ocupante de cargo de direcdo e assessoramento superior, bem
como a gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca, serdo estabelecidas no Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento dos Trabalhadores em Educac&o.

Subsecéo IV
Da Gratificacdo de Férias

Art. 70. A gratificacdo de férias anuais dos Trabalhadores em Educacgao
correspondera a 33 % (trinta e trés por cento) do seu vencimento mensal.

Art. 71, A gratificacdo de férias do Trabalhador em Educagdo em efetivo
exercicio de suas fungdes devera ser creditada, anualmente, na folha de pagamento relativo ao més de
férias, no inicio de ano letivo.

Art. 72. Ao Trabalhador em Educacdo exonerado, aposentado ou falecido, serd
acrescido ao vencimento o correspondente ao periodo de férias adquiridas e o respectivo abono de férias,
devendo ser calculado proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio, a razdo de 1/12 (um doze
avos) de seu vencimento, por més completo ou fragdo superior ou igual a 15 (quinze) dias.

Art. 73. O abono de férias ndo serd incorporado aos vencimentos para célculo de
quaisquer vantagens pecunidrias devidas ao Trabalhador em Educagdo ou para fixacdo do provento da
aposentadoria ou disponibilidade.

Subsecéo V
ABONO FUNDEF

Art. 74. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono aos
professores do ensino fundamental, ao final de cada exercicio, sempre que se apurar
saldo financeiro advindo da parcela de sessenta por cento da receita do FUNDEF
(.Fundo de Manutenc¢éo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério), destinado ao pagamento de professores.

§ 1°. O abono do FUNDEF deveréa ser concedido proporcionalmente ao
vencimento de cada professor.

§ 2°. O abono do FUNDEF néo serd incorporado aos vencimentos para
calculo de quaisquer vantagens pecuniarias devidas ao professor ou para fixagédo do
provento da aposentadoria ou disponibilidade

§ 3° Fica autorizado ao Poder Executivo ajustar o vencimento dos
professores do ensino fundamental ao efetivo valor de sessenta por cento da receita do
FUNDEF, sempre que o valor da folha de pagamento estiver superior ou inferior em pelo
menos vinte por cento .da receita, apurado no final de cada exercicio orgamentario.

CAPITULO 1II
DOS DIREITOS

SECAO |
Dos Principios Basicos

Art. 75. S8o direitos do Trabalhador em Educacéo:

Av. Gabriel de Oliveira, 1000 - Fone/Fax — 67 463-1110/1105 - CEP 79955-000 — Juti — MS.
e-mail:pmjuti@terra.com.br



Prefeitura de Juti
-_

CONSTRUINDO NOSSOS SONHOS, NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO...

I - receber vencimento de acordo com o nivel de habilitacéo, o tempo de servigo e a
carga horéria, conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento;

Il - escolher e aplicar livremente os métodos, 0s processos, as técnicas didaticas e as
formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Departamento de Educacéo;

I11 - dispor de ambiente de trabalho, de instalacdo e material necessario, suficiente e
adequado para exercer com eficiéncia suas funcgdes;

IV - participar do processo de elaboragdo e operacionalizacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

V - ter assegurado a oportunidade de freqlentar cursos de formacéo, atualizacdo,
treinamento e especializacéo profissional, sem prejuizo do vencimento e da carga horéria;

VI - receber, através de servigos especializados da educacdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

VII - receber auxilio financeiro para publicacdo de trabalhos didaticos ou técnico-
cientifico;

VIl - ser nomeado ou designado para exercer as funcBes de Diretor, Diretor
Adjunto e demais Func¢Bes de Confianca e Cargos Comissionados no ambito do Departamento de
Educacéo;

IX - piso salarial estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento;

X - salério familia pago em razédo do dependente do trabalhador de baixa renda, nos
termos da lei federal;

X1 - a ndo existéncia de diferencas de vencimento e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou religido;

XII - o direito & livre associagdo sindical,

XIII - o direito a greve, que sera exercido nos termos e limites definidos em lei
federal especifica;

X1V - usufruir as demais vantagens previstas em Lei.

SECAO II
Das Licencas

Art. 76. Aplica-se ao conjunto dos Trabalhadores em Educacgéo o regime de licenca,
observando-se o disposto nesta Seg¢éo.

Art. 77. Conceder-se-4 mediante requerimento:

| - licenga para tratamento da propria salde;

Il - licenca a gestante, a adotante e pela paternidade;

I11 - licenga para encargos de seguranca nacional;

IV - licenca para amamentar;

V - licenca por doenga em pessoa da familia;

VI - licenca para tratar de interesse particular;

VII - licenca para atividade politica;

VIII - licenca para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente
de trabalho.

Subsecéo |
Da Licenca para Tratamento da Propria Sadde

Art. 78. A licenca para tratamento da prépria salde sera concedida a pedido do
interessado ou de seu representante, quando aquele ndo puder fazé-lo, ou ex-oficio quando do interesse do
ensino.
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§ 1° Nos casos previstos no caput deste artigo, é indispensavel a emissdo de
atestado concedido por médico indicado pela Prefeitura Municipal, quando superior a 5 (cinco) dias.

§ 2°. A inspecdo médica serd realizada por médicos indicados pela Prefeitura
Municipal de Juti, quando necessario, na prdpria residéncia ou em outro local neste Municipio,
previamente estabelecido, onde se encontre a pessoa interessada.

§ 3°. Findo o prazo da licenca havera nova inspecdo médica, cujo laudo concluird
pela prorrogacéo, volta ao servico ou pela aposentadoria.

Art. 79. O Trabalhador em Educagdo podera permanecer de licenca médica por até
24 (vinte e quatro) meses, ininterruptamente, quando serd realizada pericia médica para determinar a
aposentadoria ou 0 seu retorno ao servico.

Art. 80. O gozo da licenga médica serd comunicado pelo servidor a chefia imediata,
indicando-se a sua duracéo.

Art. 81. No decurso da licenca, o Trabalhador em Educacéo abster-se-4 de qualquer
atividade remunerada sob pena da aplicacdo das sang¢des legais cabiveis.

Art. 82. O Trabalhador em Educagdo licenciado para tratamento da prdpria salde
receberd integralmente 0s vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo ou funcéo.

Subsecéo Il
Da Licenca a Gestante, a Adotante e pela Paternidade

Art. 83. A licenca a gestante sera concedida pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
mediante laudo médico oficial.

Art. 84. A Trabalhadora em Educacdo Basica que obtiver guarda
judicial ou que tiver documento comprobatdrio de adoc¢ao de crianca até 01 (um) ano de
idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico. Nos casos de adogdo ou guarda de crianca com mais de 01 (um)
ano de idade até 05 (cinco) anos de idade, o prazo de que trata este artigo seré de 30 (trinta) dias.

Art. 85. O Trabalhador em Educacéo tera direito a 07 (sete) dias consecutivos de
licenca paternidade remunerada, contados a partir da data de nascimento do filho ou da adocéo de crianga
até 01 (um) ano de idade.

Subsecéo 111
Da Licenca para Encargos de Seguranca Nacional

Art. 86. Ao Trabalhador em Educacdo convocado para encargos de seguranca
nacional serd concedida licenca, na forma e condicdes previstas em legislacdo especifica.

§ 1° A licenca serd concedida mediante comprovagdo da convocacdo por
documento oficial.

§ 2°. Apds o término da licenga, o Trabalhador em Educagéo terd até 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio do cargo.
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Subsecéo IV
Da Licenga para Amamentar

Art. 87. A mée Trabalhadora em Educacdo Basica tera direito a amamentar o
préprio filho até que ele complete 06 (seis) meses de idade.

8§ 1°. No caso da mde trabalhadora ter jornada de trabalho de somente um periodo,
sera concedida 1 (uma) hora para amamentacdo, em horario final de expediente, e em caso de jornada de
dois periodos, sera concedida 1 (uma) hora ao final do periodo matutino.

8§ 29 A licenca serd concedida mediante a apresentacdo de laudo médico,
acompanhado da cOpia da certiddo de nascimento, desde que requerida pela interessada.

Subsecéo V
Da Licenca por Doenga em Pessoa da Familia

Art. 88. O Trabalhador em Educacéo podera obter licenca por motivo de doenga em
pessoa de sua familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia ao doente e que ndo possa ser
prestada concomitantemente com o exercicio das atribui¢des do cargo.

8§ 1°. Consideram-se pertencentes a familia do Trabalhador em Educacdo, para efeito
do disposto nesta subse¢do, além do cdnjuge, dos filhos e dos pais, outras pessoas assim declaradas
judicialmente.

8 2°. A comprovacéo da doenca e da necessidade de assisténcia sera feita por laudo
da junta médica municipal.

8§ 3°. A licenca de que trata este artigo sera requerida e concedida ao Trabalhador em
Educacdo efetivo ou estavel, sem prejuizo de seu vencimento, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8§ 4°, Considera-se a licenga requerida em razdo de doenc¢a pelo mesmo membro da
familia, dentro do periodo de 03 (trés) meses da concessdo da licenca anterior.

Subsecéo VI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 89. Ao Trabalhador em Educacdo, estavel, podera ser concedida licenga
para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, prorrogaveis
uma Unica vez por periodo nao superior a este limite.

§ 1°.0 requerente aguardard em exercicio a concessao da licenga.

§ 2° O servidor licenciado podera, mediante requerimento ao Departamento de
Administracdo e Recursos Humanos, e de acordo com o interesse da administracdo municipal, desistir da
licenca e reassumir o exercicio do cargo.

8 3°. Sé poderé ser concedida nova licenca depois de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior.

§ 4°, A licenca para trato de interesse particular acarretara para o Trabalhador em
Educacdo a perda do vencimento e demais direitos e vantagens previstas neste Estatuto, no periodo de sua
vigéncia.
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Art. 90. Ndo podera ser concedida a licenca de que trata esta subsecdo ao
Trabalhador em Educacdo em cargo de provimento em comissdo ou funcéo de confianca.

Subsecéo VII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 91. O Trabalhador em Educacéo tera direito a licenca, sem vencimento, como
candidato a cargo eletivo, se a requerer durante o periodo que mediar entre sua escolha em convencgédo
partidaria e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Art. 92. O Trabalhador em Educacdo terd direito a licenca remunerada, como
candidato a cargo eletivo, se a requerer durante o periodo que mediar entre seu registro junto a Justiga
Eleitoral e 10 (dez) dias posteriores ao pleito.

Paragrafo Gnico. O Trabalhador em Educacdo, candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas funcBes e que exerca cargo de geréncia, dire¢do, chefia, ou
assessoramento, dele serd afastado a partir do dia do deferimento da presente licencga.

Art. 93. Ao Trabalhador em Educagdo eleito para mandato na esfera municipal,
estadual ou federal, aplicam-se as disposicGes contidas nas Constituicdo Federais e legislagdes
especificas.

Subsecéo VIII
Da Licenca para Tratamento de Doenga Profissional ou
Decorrente de Acidente de Trabalho

Art.94. O Trabalhador em Educacdo, acometido de doenca profissional ou
acidentado em servigo, terd direito a licenca com vencimento integral.

§ 1° Acidente € 0 evento danoso que tiver causa, mediata ou imediata, com o
exercicio de atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 2° Considera-se também acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio de suas atribuicbes ou em razdo delas.

8§ 3°. Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢Bes do servigo ou
de fatos nela ocorridos, devendo o laudo expedido por junta médica oficial estabelecer-lhe rigorosa
caracterizacdo e anexo de causalidade.

Art. 95. Equipara-se ao acidente em servico o decorrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 96. No caso de acidente de trabalho, verificada a incapacidade total para
qualquer funcdo publica, por junta médica oficial, sera concedida aposentadoria ao Trabalhador em
Educacéo.

Paragrafo Unico. A comprovacdo do acidente, imprescindivel para a concessdo da
licenca, devera ser feita no prazo de até 8 (oito) dias, mediante processo.

SECAO Il
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Das Férias

Art. 97. O professor que estiver em regéncia de sala, em efetivo exercicio em sala
de aula das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e os coordenadores pedagdgicos gozardo
férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:

a) 30 (trinta) dias no término do periodo letivo;

b) 15 (quinze) dias entre as duas etapas letivas.

8§ 1°. A designacéao de professores para trabalhos de exame ou outros que se fagcam
necessarios nos periodos de férias previstas neste artigo sera feita com a concordancia dos mesmaos.

§ 2° Havendo recesso entre os periodos letivos regulares na Unidade Escolar, o
Trabalhador em Educacéo, além das férias regulamentares, tera direito ao recesso escolar, desde que ndo
fique prejudicado o cumprimento da legislagdo de ensino.

8§ 3°. O adicional de férias serd pago no més de janeiro de cada ano

Art. 98. Gozardo férias de 30 (trinta) dias os Trabalhadores em Educacdo nas
funcBes de apoio técnico administrativo, os professores que ndo estiverem em efetivo exercicio em
regéncia de sala, os ocupantes de cargos em comissdo e o professor readaptados em outra funcéo, em
consequéncia de laudo médico.

TITULO V

DO SISTEMA DE CARREIRA

CAPITULO | )
DA ASCENSAO E PROGRESSAO

Art. 99. O sistema de carreira dar-se-4 sob a forma de ascensdo e progressdo
funcional.

Art. 100. Ascensdo funcional, que beneficia a Categoria — professores, é 0 acesso a
classe imediatamente superior dentro do mesmo cargo, mantida as referéncias.

Paragrafo Unico — As classes sdo niveis a serem atingidos dentro de um
cargo, com as correspondentes retribuigcdes pecuniarias

Art. 101. A ascensdo funcional ocorrera mediante requerimento e comprovagédo da
elevacao do grau de escolaridade, e beneficiara a Categoria: professores , efetivos ou convocados.

Paragrafo Unico- Considera-se comprovante da nova habilitagio o diploma
devidamente registrado no drgdo competente, ou declaracdo de colacdo de grau acompanhado do
respectivo histérico escolar.

Art. 102. A concessdo da ascensdo funcional implica em mudanca de classe e de
vencimentos, de acordo com tabela constante do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento da Educagéo.

Art. 103. O beneficiario da ascensdo funcional indevida sera obrigado a restituir o
gue a mais tiver recebido, devidamente corrigido, e caso tenha havido ma fé de sua parte, comprovada em
processo administrativo disciplinar, independentemente das demais sancdes.
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Art. 104. - Progressao funcional é a passagem de uma referéncia para a outra
imediatamente superior, de acordo com o critério de antiguidade, concedido como adicional por tempo de
servico, calculada, automaticamente, a base de 1% (um por cento) sobre o valor do vencimento, por
anuénio de efetivo exercicio, até o limite de 40% (quarenta por cento), exclusiva do servidor efetivo ou
estavel, apos cumprido o estagio probatdrio.

Paragrafo Unico- - Referéncias sdo subdivisdes do vencimento, que refletem em
ordem crescente o valor do vencimento.

Art. 105. A ascensdo e a progressdo incorporam-se ao vencimento do
Trabalhador em Educacdo, para fins de aposentadoria.

CAPITULO Il
DA SUPLENCIA

Art. 106. Supléncia é o exercicio temporério da funcéo de professor, nas atribui¢ées
integrantes ao ensino e na execucédo de atividades de magistério e ocorreré:

| - por aulas excedentes;

Il - por convocacéo.

§ 1° Ato do Poder Executivo regulamentard o processo da supléncia de que trata
este capitulo.

§ 2°. E vedada a supléncia de professor, por substituicdo ou convocagao,
ocupar vaga pura se houver candidato classificado em concurso publico.

CAPITULO Il
DAS AULAS EXCEDENTES

Art. 107. S8o consideradas horas-aulas excedentes, para efeito desta Lei, as que
forem ministradas em carater temporario, em nimero superior ao da carga horaria semanal a que estiver
sujeito o titular do cargo de professor.

CAPITULO IV N
DA CONVOCACAO

Art. 108. Convocagdo é o cometimento das funcbes de professor, em carater
temporario, na forma da legislacéo vigente.

Paréagrafo Unico - O professor convocado devera estar devidamente habilitado para
a funcéo.

Art. 109. Do ato da convocagdo devera constar:

| - a atividade, a area de estudo ou a disciplina (s);
Il - 0 prazo da convocagao;

I11 - 0 vencimento respectivo.

Paragrafo Unico. Para suprir necessidades emergenciais poderdo ser convocados
professores com horas aulas diferenciadas das cargas horéarias previstas nesta Lei.
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Art. 110. Para regéncia de classe deverdo ser convocados, em primeira chamada, os
professores efetivos detentores de carga horéria de vinte horas, que tenham interesse e disponibilidade de
horario.

Art. 111. O professor convocado recebera por hora — aula ministrada, com
vencimento equivalente ao nivel em que estiver habilitado.

Art. 112. A convocacdo fica limitada a cada periodo letivo, ndo podendo ter inicio
durante as férias, salvo necessidade imperiosa de reposicdo de aulas ou estudos suplementares.

Art. 113. Compete ao Departamento de Administragdo e Recursos Humanos expedir
0s atos de convocacao.

Art. 114. O candidato convocado fara jus, durante o periodo de convocacdo, a:

I - vencimento no nivel em que estiver habilitado, na referéncia I;

Il - gratificacdo natalina proporcional;

Il - licenga gestante e para tratamento de salde, limitada ao periodo de
convocagéo;

CAPITULO V
DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 115. A lotagdo e a remocdo do Trabalhador em Educacdo serd efetuada de
acordo com as normas e procedimentos fixados através de regulamentacéo especifica.

§ 1° Lotagdo é a indicacdo da localidade, da unidade escolar ou 6rgdo da Rede
Municipal de Ensino em que o Trabalhador em Educagdo tenha exercicio.

§ 2°. O processo de lotacdo serd estabelecido em comum acordo com os professores,
tendo como prioridade de escolha aquele que tiver maior tempo de servi¢o no magistério.

8 3° A lotagdo dos novos concursados obedecera a ordem de classificacdo do
concurso

8§ 4°, Quando a disponibilidade de professor, legalmente habilitado para o exercicio
do cargo, ndo for suficiente para atender as necessidades de uma dada disciplina, permitir-se-a, em carater
excepcional e mediante autorizagdo prévia e especifica do Departamento de Educacdo, que as aulas sejam
ministradas por professor de habilitacdo diversa da exigida.

§ 5° Remocdo é o deslocamento do Trabalhador em Educagdo entre os 6rgéos da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 116. O Trabalhador em Educacdo, obrigatoriamente, serd lotado em Unidade
Escolar, ou 6rgdo do Departamento de Educagdo, observados os respectivos quadros de lotagdo.

Paragrafo Unico. O Trabalhador em Educaco, legalmente afastado, conservara
sua lotacdo no drgao de origem.

Art. 117. O Trabalhador em Educacdo poderé ser removido:

| - a pedido;

Il - por permuta, mediante requerimento e consentimento do Departamento de
Educacdo, a qualquer tempo;
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CAPITULO VI
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 118. O Departamento de Educacdo, visando melhor qualidade de ensino e
obedecendo a legislacdo em vigor, possibilitara a frequéncia do Trabalhador em Educacdo em curso de
formacdo, aperfeicoamento, especializacdo, treinamento e outras atividades de atualizagdo profissional.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, poder&o ser realizados cursos diretamente
ou através de convénios com universidades e outras instituicdes autorizadas ou reconhecidas pelo
Conselho de Educagdo competente, ou pessoas com reconhecida capacidade na area da educagao.

CAPITULO VII
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 119. O Trabalhador em Educacéo podera organizar-se em Sindicatos para fins
de coordenacéo e defesa de seus interesses.

Art. 120. E assegurado ao Trabalhador em Educagio, efetivo e ap6s o periodo do
estagio probat6rio, o direito a licenca para desempenho de mandato classista em Sindicato, Federacéo e
Confederagdo, no dmbito municipal, estadual ou nacional, sem prejuizo em seus proventos, vantagens e
direitos, sendo assegurado seu retorno as fungdes ou local de origem ap6s o término do mandato.

8§ 1°. Sera concedida licenca para mandato classista para 1 (um) membro do Grupo
Educacdo, legalmente eleito para a Diretoria de Sindicato.

§ 2°. O Trabalhador em Educacéo, quando em licenca para desempenho de mandato
classista, ndo poderd ser demitido, salvo por falta grave e devidamente apurado em inquérito
administrativo, a partir do momento de sua candidatura até 2 (dois) anos ap6s o término do mandato, nem
ser transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas
atribuicdes.

§ 3° O Trabalhador em Educagdo, eleito para ocupar cargo na diretoria da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores da Educacdo - CNTE e Federacdo Estadual dos Trabalhadores
da Educacgdo - FETEMS, poderé ficar a disposicao da entidade.

8§ 4°, Os direitos e prerrogativas acima declinados sdo assegurados ao Trabalhador
em Educacdo, eleito para entidade legalmente constituida e que primeiro for fundada dentro da mesma
base territorial.

Art. 121. A licenca para desempenho de mandato classista sera deferida ao
Trabalhador em Educacéo eleito em suas respectivas entidades pelo periodo do mandato estabelecido em
seus respectivos Estatutos.

CAPITULO VIII
DA GESTAO DEMOCRATICA DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 122. A Gestdo democratica conceituada como a ampla e efetiva participagdo de
todos os segmentos da Rede Municipal de Ensino, serd regulamentada por ato especifico do poder
executivo.

Paragrafo Unico. O Diretor e o Diretor Adjunto das Unidades Escolares serdo
eleitos em uma lista triplice, indicados pelo poder executivo, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida
a reeleigdo, sendo que cada eleigdo devera ser regulamentada por ato do Poder Executivo.
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Art. 123. O professor eleito para as fungbes de Diretor ou Diretor Adjunto, ndo
sofrerd prejuizos em seus vencimentos, fazendo jus a uma funcéo gratificada, conforme estabelecida no
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e assegurado seu retorno ao local e funcdo de origem apds o
término do mandato.

Paragrafo Unico. Ao professor eleito para as funcdes de Diretor ou Diretor -
Adjunto, detentor de um Unico cargo de 20(vinte) horas, aplica-se o peso 2,0 (dois) sobre o seu
vencimento.

Art. 124. Sera considerada como habilitacdo minima para o exercicio da funcéo de
Diretor ou Diretor-Adjunto, no &mbito das Unidades Escolares, a licenciatura de nivel superior plena.

Paragrafo Unico. Tera direito a se candidatar aos cargos de Diretor e Diretor-
Adjunto o professor detentor de cargo efetivo, apds cumprido o periodo de estagio probatério, lotado e
em efetivo exercicio na Unidade Escolar, que apresente conduta compativel com o cargo.

Art. 125. O professor designado para as fun¢des de Diretor ou Diretor-Adjunto das
Unidades Escolares cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO IX

DOS AFASTAMENTOS LEGAIS

SEGAO |

Da Cedéncia

Art. 126. O Trabalhador em Educacéo, desde que estavel, podera ser cedido, sem
vencimento, para exercicio de cargo em comissao em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Gnico. A cedéncia serd autorizada por convénio com 0rgdo ou entidade,
de acordo com a Lei Federal 101/2000.

SECAO Il
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 127. Ao Trabalhador em Educacéo investido em mandato eletivo aplicam-se as
disposicdes constitucionais pertinentes a matéria.
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CAPITULO X

DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

Art. 128. Sem qualquer prejuizo, podera o Trabalhador em Educacéo ausentar-se do
servico:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - por 15 (cinco) dias consecutivos, por falecimento do cdnjuge ou companheiro
(a), pais, filhos ou enteados;

I11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento

CAPITULO XI

DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 129. Observadas as disposi¢fes constitucionais pertinentes, sera contado, para
efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico publico federal, estadual e municipal
prestado a administracdo direta, autarquica e fundacional publica daqueles entes.

Art. 130. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 131. Além das auséncias ao servico previstas nos artigos 141 e 142, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - participagdo em programa de treinamento oficialmente instituido;
I11 - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;
IV - licenca:
a) para atividade politica;
b) para tratamento da propria salde;
C) a gestante, a adotante e a paternidade;
d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) por doenca em pessoa da familia, até 30 (trinta) dias ao ano;
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V — recolhimento a prisao, se absolvido no final;

VI — afastamento preventivo, se absolvido no final;
VIl — exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fun¢éo de confianca.

Art. 132. Admitir-se-a como documentacdo comprobatéria do tempo de servico:

| — certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos os
eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado, periodo por periodo;

Il — certiddo de freqiiéncia;

I11 — justificacdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de provas.

Art. 133. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de 1 (um) cargo ou funcdo a 6rgdos ou entidades de quaisquer Poderes nas
esferas federal, estadual ou municipal.

CAPITULO XII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO TRABALHADOR EM EDUCACAO

Art. 134. O sistema municipal de seguridade social visa dar cobertura aos riscos e
eventos a que estdo sujeitos o Trabalhador em Educacdo e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e a¢cdes de natureza previdencidria, de assisténcia e de salde.

Paragrafo Unico. Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:
| - quanto ao Trabalhador em Educacéo:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicéo.

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio recluséo.

Art. 135. O conjunto das prestacdes securitarias devidas aos Trabalhadores em
Educacdo sera aquele estabelecido na legislacdo federal pertinente, que observara as disposicdes
constitucionais sobre a matéria.

Art. 136. A aposentadoria dos Trabalhadores em Educacéo, bem como a concesséo
de pensdo aos seus dependentes, assim como todas as outras prestacdes previdencidrias, assistenciais e de
saude, serdo asseguradas na forma exclusiva do artigo anterior.

SECAO |
Do Auxilio Recluséo
Art. 137. A familia do Trabalhador em Educacdo, efetivo ou estavel, na ativa, é

devido o auxilio reclusdo pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, de acordo com a legislagédo
federal pertinente.

SECAO Il
Da Assisténcia a Saude
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Art. 138. A assisténcia a saide do Trabalhador em Educacéo, ativo ou inativo, e de
sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Satde - SUS, ou mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida na
legislagdo municipal pertinente.

§ 1° O atendimento a saude do Trabalhador em Educacdo pelo SUS deverd ser
realizado preferencialmente em Unidade de Salde da Prefeitura Municipal, devidamente aparelhada para
este fim.

§ 2°. Nas hipdteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacdo ou
inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo, o 6rgdo ou
entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de
salde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional de
Seguridade Social.

SECAO Il
Da Aposentadoria

Art. 139. A aposentadoria dos Trabalhadores em Educacéo, assegurada na forma da
Constituicdo Federal, observara as seguintes regras:

| - a aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada por ato do
Prefeito Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o Trabalhador em Educacéo
atingir a idade-limite para permanéncia no servico ativo;

Il - a aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicacdo do respectivo ato.

TiTULO VI

DO DIREITO DE PETICAO, DO REGIME DISCIPLINAR,
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 140. E assegurado ao Trabalhador em Educacdo o direito de requerer aos
poderes publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.
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Art. 141. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e
encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 142. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 143. Caberé recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisBes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

8§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 144. O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo ou de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 145. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 146. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes laborais;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 147. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem o
curso prescricional.
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Paragrafo Unico. Suspensa a prescrigdo, 0 prazo recomecara a correr a partir do dia
em que cessar a suspenséo.

Art. 148. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 149. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao Trabalhador em Educacéo ou a procurador por ele constituido, sob pena de
suspensdo dos prazos recursais enquanto nao disponivel o processo.

Art. 150. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

SE(;AO |
Dos Deveres

Art. 151. S&o deveres do Trabalhador em Educacéo:

| - obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

I - desempenhar seu papel profissional de forma eficiente, dedicada e produtiva;

I11 - ser leal as Instituigdes publicas, em especial com 0 Municipio;

IV - observar as normas legais e regulamentares;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

VI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, fornecendo informagfes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VIII - zelar pela conservacdo do patriménio e usar com racionalidade os recursos
publicos;

IX - guardar sigilo em assuntos internos, quando se tratar da defesa dos interesses
publicos;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X1 - ser assiduo e pontual ao servico;

XII - tratar com urbanidade as pessoas;

X111 - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIV - realizar exames médicos periddicos, sempre que solicitado pela
administracdo, de forma a zelar pela sua boa satde fisica ou mental.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso X111 sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.
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SECAO Il
Das Proibices

Art. 152. Ao Trabalhador em Educagéo ¢ proibido:
| — desempenhar de forma negligente ou abusiva o seu cargo ou funcéo;

Il — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servigo;

I11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da instituicdo ou dar acesso a documento publico sem permisséo de autoridade superior;

IV — designar a pessoa estranha & instituicdo atribui¢des que sejam de sua
responsabilidade;

V —valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou favorecer terceiros;

VI - participar de empresa privada ou de sociedade civil que transacionem com
institui¢do pablica do Municipio;

VII - proceder de forma desonesta;

VIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuices;

IX - utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servigos ou atividades
particulares;

X — atuar, como procurador ou intermediério, junto a 6rgdo publico do Municipio;

XI — exercer quaisquer outras atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho.

SECAO Il
Da Acumulacéo de Cargos, Empregos ou Funcdes

Art. 153. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal e observadas as demais condices ali estabelecidas.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagGes mantidas pelo Poder Publico,
em qualquer de suas esferas.

§ 2°. O Trabalhador em Educacdo que acumular cargos ou funcgdes, ainda que de
forma licita, fica condicionado a comprovacdo da compatibilidade de horérios.

8§ 3°. O Trabalhador em Educacao que acumular cargos ou funcdes, ilicitamente, fica
obrigado a restituir a Prefeitura Municipal o valor correspondente as remuneraces dela recebidas
indevidamente, durante o periodo de acumulo.
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Art. 154. O Trabalhador em Educac&o, vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo ficara afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horério e local com o
exercicio de um deles, quando entdo podera acumular o cargo em comissdo com o cargo efetivo
compativel.

Paragrafo Unico. A compatibilidade de horario e local devera ser declarada por ato
das autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidas.

Art. 155. Ndo se compreende na proibicdo de acumular a percepcdo conjunta de:
| - proventos de aposentadoria resultantes de cargos legalmente acumulaveis;
Il - vencimento ou proventos com penséo de qualquer natureza;

Il — proventos de aposentadoria com percepcdo de subsidio de mandato eletivo ou
vencimento de cargo em comissao.

Art. 156. O Trabalhador em Educacdo ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, nem ser remunerado pela participacdo em drgdo de deliberacdo
coletiva.

Art. 157. Sem prejuizo dos proventos, poderd o aposentado perceber gratificacao
pela participagdo em 6rgéo de deliberacéo coletiva.

SECAO IV

Das Responsabilidades

Art. 158. O Trabalhador em Educacédo responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 159. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo que resulte em
prejuizo ao eréario ou a terceiros.

8§ 1°. Nos casos de indenizagdo ao erario, o Trabalhador em Educacédo seré obrigado
a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado.

8§ 2°. A obrigacgdo de reparar o dano estende-se aos sucessores.

Art. 160. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencfes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.
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Art. 161. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 162. As sancBes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 163. A responsabilidade administrativa do Trabalhador em Educacdo sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO V

Das Penalidades

Art. 164. S0 penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensdo;

I11 - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria;

V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 165. Na aplicacdo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 166. A adverténcia sera aplicada por escrito, fundamentada a pedido do chefe
imediato ou ndo, nos casos de violagdo das proibigdes constantes dos incisos I; I1I; IV e X do artigo 152, e
de inobservancia das atribui¢fes funcionais previstas em lei, regulamentacdo ou norma interna, que néo
justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 167. A suspenséo sera aplicada por escrito no caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicées que ndo tipifiqguem infracao sujeita a

penalidade de demisséo, nao podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perdera todas as

vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia de vencimento,

ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
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§ 3°. As penalidades de adverténcia e de suspensédo terdo seus registros cancelados
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Art. 168. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo puablica;

Il - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na institui¢ao;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrim6nio municipal, estadual ou
nacional;

Xl - corrupcéo;
XII - transgressdo aos incisos I11; V; VI; VII; VIII; 1X e X1 do artigo 152;
X1 - acumulacdo ilegal de cargos;

XIV- acumulagdo de ocorréncias de suspensdes por 90 (noventa) dias.

§ 1° A pena de demissdo prevista no inciso | serd aplicada em decorréncia de
decisdo judicial com transito em julgado.

§ 2°. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados.

8§ 3°. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, alternados, durante cada ano civil.

§ 4° A acumulacdo ilegal acarretard na demissdo do cargo ou funcdo, dando-se
10(dez) dias de prazo ao servidor para efetuar sua opgéo.

Art. 169. Serd cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a qualquer tempo possa demonstrar a administracéo.
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Art. 170. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséo.

Art. 171. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia aos
incisos | a IV e X do artigo 152, incompatibiliza o ex-Trabalhador em Educacéo para nova investidura em
cargo publico na Prefeitura Municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o poderd retornar ao servigo publico o Trabalhador em
Educacao que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por crime contra a administracéo puablica,
improbidade administrativa, ofensa fisica em servigo a servidor ou particular quando assim caracterizada,
lesdo aos cofres publicos, pratica de corrupcéo e demais casos previstos nos incisos de V a IX e XI do
artigo 152.

Art. 172. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela autoridade maxima da
Prefeitura Municipal.

Art. 173. A acdo administrativa disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria e destitui¢do de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspensao;

I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comegard a correr na data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

8§ 2°. A abertura de sindicéncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

8§ 3°. Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecard a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

CAPITULO 111
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Da Sindicancia

Art. 174. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso diretamente por
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Paragrafo Gnico. Compete ao Prefeito Municipal, na condicdo de autoridade
maxima do Poder Executivo, determinar a instauragao de sindicancia e proferir a correspondente decisdo.

Art. 175. As denlncias formuladas por escrito, de irregularidades, serdo objeto de
apuracao por sindicancia, desde que contenham a identificacdo do denunciante.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado, a juizo da autoridade maxima da
Prefeitura Municipal, ndo configurar evidente infracdo disciplinar, ou ilicito penal, a dendncia sera
arquivada por falta de objeto.

Art. 176. A sindicancia sera conduzida por uma comissdo composta por trés
servidores, efetivos ou comissionados, designados pelo Prefeito Municipal que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou de mesmo nivel de escolaridade
com relacdo ao cargo do sindicado, se houver.

§ 1° A comissdo processante tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicag&o recair em um de seus membros.

§ 2°. Néo podera participar de comissdo de sindicancia conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8§ 3° A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracéo.

§ 4°, As reunides e as audiéncias da comissdo sindicante terdo carater reservado.

Art. 177. A comissdo de sindicancia, de imediato, deverd proceder as seguintes
diligéncias:
I — inquiricdo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos no ato da

instauracdo e depoimentos do sindicado, se houver, permitindo a este a juntada de documentos e
indicacdo de provas;

Il — intimacdo do sindicado, quando concluida a fase probatéria para, querendo, no
prazo de 5 (cinco) dias, oferecer defesa escrita.

Art. 178. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a comisséo
apresentara relatorio de carater expositivo contendo, exclusivamente, os elementos faticos colhidos,
abstendo-se de quaisquer observagfes ou conclusdes de cunho juridico, e o encaminhard ao Prefeito
Municipal, para deciséo.
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Art. 179. Da sindicancia poderé resultar:
| - arquivamento do respectivo processo;
Il - instauracdo de processo disciplinar;

I11 — aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Em caso de aplicagdo da penalidade de suspensdo, seréd
computado o afastamento preventivo do servidor durante a fase de instrucdo, se houver.

Art. 180. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que instaurou o processo.

8 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberages adotadas.

Art. 181. Sempre que o ilicito praticado pelo Trabalhador em Educagdo for punivel
com penalidade de demissdo ou cassacdo de aposentadoria, sera obrigatoria a instauracdo de processo
disciplinar.

Art. 182. Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério
Plblico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

SECAO I

Do Afastamento Preventivo

Art. 183. Como medida cautelar e a fim de que o Trabalhador em Educacdo ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo
disciplinar poderd, justificadamente, determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, sem
vencimento, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogéavel por igual periodo em caso de comprovada
necessidade administrativa.

8 1° Findo o prazo estabelecido no caput deste artigo cessardo os efeitos da
suspensdo, ainda que ndo concluido o processo.
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§ 2° Reconhecida a inocéncia do Trabalhador em Educacdo ao término da
sindicancia ou do processo disciplinar, tera o mesmo direito a percepcdo de suas remuneragdes,
devidamente corrigidas, quando necessario.

SECAO Il

Art. 184. O processo administrativo disciplinar, instaurado pela autoridade maxima
do Poder Executivo, é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo
praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relacdo com as atribuicGes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 185. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo
processante composta de 3 (trés) servidores, efetivos ou comissionados, designados pelo Prefeito
Municipal que indicard, dentre eles, 0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel
superior ou de mesmo nivel de escolaridade com relagdo ao cargo do indiciado.

§ 1° A comissdo processante tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacéo recair em um de seus membros.

8 2° Na&o podera participar de comissdo processante conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8§ 3° A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracéo.

§ 4°. As reunides e as audiéncias da comissdo processante terdo carater reservado.

Art. 186. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulado minucioso indiciamento
do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

Art. 187. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - instrugdo, defesa e relatério;

I11 - julgamento.

Art. 188. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a
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sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por requerimento da comisséo e
com autorizacéo do Prefeito Municipal.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega do relatorio final.

8§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
delibera¢des adotadas.

SEGAO IV

Da Instrucao, Da Defesa e Do Relatoério do Processo

Art. 189. A instrucdo do processo administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurando ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 190. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo disciplinar,
como parte da instrugéo.

Art. 191. Na fase de instrucdo, a comissdo promoverd tomada de depoimentos,
acareacOes, investigagdes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de provas, e recorrerd, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 192. E assegurado ao Trabalhador em Educagio acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 193. As testemunhas, se servidores da Prefeitura Municipal, serdo convocadas
a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da comissdo, e comunicado ao chefe da reparti¢do
onde sdo lotadas, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiricdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 194, Se a testemunha for da administracdo publica e ndo for servidor da
Prefeitura Municipal, sera convidada a depor, indicando-se data, local e horario.
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Art. 195. Se a testemunha for do indiciado, devera por ele ser conduzida a depor, na
data determinada pela comisséo.

Art. 196. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, devendo ser ouvidas
primeiramente as testemunhas apresentadas pelo denunciante, se houver, ou arroladas pela comisséo e, a
seguir, as testemunhas indicadas pelo acusado.

8§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes.

§ 3° Em caso de ndo comparecimento das testemunhas, poderd o acusado indicar
outras, substituindo-as.

§ 4° Quando a testemunha for servidor publico, a negativa em depor ensejara
aplicacéo de penalidade pela autoridade competente.

8 5° Quando a testemunha ndo for servidor publico, o presidente solicitard a
instituicdo policial a providéncia cabivel, a fim de que a mesma seja ouvida na policia, encaminhando
previamente & autoridade policial a matéria de fato, reduzida por itens, sobre a qual devera se firmar a
oitiva.

Art. 197. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera a oitiva do
denunciante, se houver e, no mesmo dia, o interrogatério do acusado, observando os procedimentos
previstos nos artigos anteriores.

§ 1°. No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em declaragcbes sobre fatos ou circunstancias sera
promovida a acareacdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 198. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.
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§ 1°. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedicédo do laudo pericial.

§ 2°. Positivada a aliena¢do mental do servidor acusado, sera 0 processo quanto a
este servidor imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e administrativas cabiveis,
lavrando-se em termo circunstanciado, prosseguindo o processo em relacdo aos demais acusados, se
houver.

Art. 199. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticéo.

8§ 1°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

8§ 2°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8§ 3°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacéo,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 200. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 201. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo no Municipio, para
apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da Gltima publicacdo do edital.

Art. 202. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1°. A revelia seré declarada, por termo, nos autos do processo, e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo indicara
primeiramente um servidor, efetivo ou comissionado, que devera ser inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil.
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§ 3° Na&o havendo servidor habilitado para promover a defesa, o presidente da
comissdo solicitard ao Prefeito Municipal providéncias para contratagdo de defensor para o servidor
acusado.

Art. 203. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde
resumird as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

8§ 1°. O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do Trabalhador em Educacdo a comisséo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, e a penalidade que entender cabivel.

Art. 204. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAO V

Do Julgamento

Art. 205. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o
Prefeito Municipal proferird a sua deciséo.

Paragrafo Unico. A decisdo devera conter a indicacdo dos motivos de fatos e de
direito em que se fundar.

Art. 206. O julgamento, por principio, acatara o relatorio da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

8 1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do Trabalhador em Educacdo, a
autoridade julgadora determinard o seu arquivamento salvo se, por fundamentada conviccdo, for
flagrantemente contrario a prova dos autos, hipétese em que determinard nova instrugdo ou novo
julgamento, @ mesma comissao.

8§ 2° Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, o Prefeito
Municipal podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.
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Art. 207. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, o refazimento da parte anulada ou de todo o processo, a outra comissao que
designar, concedendo-lhe novo prazo, desde que ndo ultrapasse 60 (sessenta) dias.

8§ 1° O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos, ndo
implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da acdo disciplinar sera
responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 208. Extinta a punibilidade pela prescricéo, o Prefeito Municipal determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 209. O Trabalhador em Educacdo que responde a processo disciplinar so
poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente ap6s a conclusdo do processo, e do
cumprimento da penalidade caso aplicada.

Art. 210. O transporte e as didrias, na forma desta Lei, serdo assegurados aos
membros da comissdo, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a realizagdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO VI

Da Revisao do Processo

Art. 211. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 212. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito
Municipal, na qualidade de autoridade que aplicou a pena.

Art. 213. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art. 214. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, o Prefeito Municipal providenciara a
constituicdo de comissdo, na forma desta Lei.

Art. 215. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 216. A comissdo revisora, que ndo podera ser composta pelos mesmos
membros da comissdo originaria, terd 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 217. Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora as normas e procedimentos
préprios da comissdo do processo disciplinar, no que couber.

Art. 218. O julgamento cabera ao Prefeito Municipal como autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos desta Lei.

Paragrafo anico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 219. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo & destituicdo de cargo em
comissdo, que serd convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 220. E assegurado o prazo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio para aquisi¢io
da estabilidade aos Trabalhadores em Educagdo nomeados até o dia 05 de junho de 1998, sem prejuizo da
avaliacdo a que se refere o artigo 33 desta Lei.
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Art. 221. O Secretario Municipal de Educacgao deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a promulgacdo desta Lei, criar e regulamentar a Comissdo de Valorizagdo dos Trabalhadores em
Educacdo da Rede Municipal de Ensino de Juti.

Paragrafo Unico. A Comissao de que trata o caput deste artigo sera composta por 1
(um) representante do Departamento de Educacdo, 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e 2 (dois) representantes dos Trabalhadores em Educacéo indicados
pelo 6rgdo de representacdo sindical ou na falta deste por servidores efetivo eleitos como representantes.

Art. 222. Fica resguardado o direito do servidor ao periodo de licenca prémio
residual, adquirido até a data de publicacdo desta lei, que devera ser proporcional ao tempo que o servidor
fez jus.

1°. Os servidores que tem direito a periodos de licenca-prémio, adquiridos na forma
da Lei n® 014/89 deverao requerer a sua concessao junto ao érgdo de pessoal.

2°. Deferida a concessdo de licenca-prémio, o servidor poderd goza-la de uma sé vez
ou em periodos parcelados, sendo que nenhum desses periodos podera ser superior a um ano e inferior a
um més.

Art. 223. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei, no que couber, correrdo
por conta das dotagBes orcamentarias proprias do Departamento de Educacéo, ficando o Poder Executivo
autorizado a suplementa-la, se necessario.

Art. 224. Este Estatuto teré suas disposicdes regulamentadas, no que couber, por ato
do Poder Executivo.

Art. 225. Esta Lei entrarda em vigéncia na data de sua publicacdo, sendo que seus
efeitos financeiros passam a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2004, revogando-se as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei Complementar n® 014/89 e a legislacdo que a alterou.

Juti, 16 dias do més de dezembro de 2003.

Neri Muncio Compagnoni
Prefeito Municipal
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